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ประกาศโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
ว่าด้วยแนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

    

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตเกิดขึ้น นั้น 

  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จึงได้ก าหนดแนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ความเสี่ยง ดังนี้ 

  1. มาตรการด้านการบริหารจัดการ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

      1.1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติ งานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

      1.2 บุคลากรทุกระดับ ต้องมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

      1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

      1.4 ไม่เรียกรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใด ๆ อันมิชอบ 
ต่อหน้าที่และกฎหมาย 

      1.5 ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      1.6 ค านึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 

      1.7 ใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินขอองทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  

      1.8 วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 

      1.9 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับดูแล เพ่ือมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
ต่าง ๆ และให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 
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 2. มาตรการ/แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริตของหน่วยงาน   
 (จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงขององค์กร) 

  2.1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
ล าดับ

ที ่
รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยง 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจรติ 
แนวทาง/มาตรการ การป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน/การทุจริต 
1 การพิจารณาอนุญาต อนุมัติไม่ด าเนินการ

ตามล าดับค าขอ 
- จัดท าแนวทางการด าเนินงาน (Flow Chart) ให้
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนและตามกรอบเวลาที่
ก าหนด 
- ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนด 

2 การเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างขั้นตอน
การพิจารณา/เรียกรับสินบน 

- จัดท าแนวทางการด าเนินงาน (Flow Chart) ให้
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนและตามกรอบเวลาที่
ก าหนด 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป เข้า
ร่วมปฏิบัติงานในขั้นตอนการพิจารณา เพ่ือการ
ตรวจสอบการท างานซึ่งกันและกัน 
- ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตาม 
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าการใดๆ ในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
อันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต  

3 การลัดคิวให้กลุ่มผู้มารับบริการ - จัดวางมาตรการ โดยให้มีตู้กดบัตรคิว และเรียกรับ
บัตรคิวตามล าดับ 
- ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนด 

4 การเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา - จัดวางมาตรการให้มีบุคคลที่สามในการตรวจสอบ
การท างานของเจ้าหน้าที่ และมีการลงบันทึกรายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม มิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าการใดๆ ในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
อันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต 
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  2.2 ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ล าดับ

ที ่
รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยง 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจรติ 
แนวทาง/มาตรการ การป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน/การทุจริต 
1 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสรรหา 

อนุกรรมการต่างๆ ให้กับพรรคพวก มีระบบ
เส้นด้าย อุปถัมภ์ 

- ให้ด าเนินการสรรหาคัดเลือกตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และยึดหลักเกณฑ์
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0201.0033/ ว 960 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2557 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ โดยใช้เป็น
แนวทางในการคัดเลือกทุกกรณี 
- จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

2 ความโปร่งใสในการบริหารบุคคล เช่น การ
แตง่ตั้ง โยกย้าย 

- ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 โดยเคร่งครัด 
- จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

3 ความโปร่งใสในการด าเนินการทางวินัย - ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 โดยเคร่งครัด 
- จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
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2.3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ล าดับ

ที ่
รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยง 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจรติ 
แนวทาง/มาตรการ การป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน/การทุจริต 
1 1.1 การใช้รถราชการที่ไม่ถูกต้องและไม่

เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- น ารถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว 

- จัดท ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติในการใช้รถส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมอย่างเคร่งครัด 
- ทบทวน/ตรวจสอบ การติดตรา เครื่องหมาย และ
อักษรของรถส่วนราชกลางให้ถูกต้องทั้งตัวอักษร, ขนาด
ตราเครื่องหมาย 
- ทบทวนเหตุผลผลความจ าเป็นของการอนุญาตให้น ารถ
ส่วนกลางไปเก็บรักษาไว้ที่อ่ืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายใน 30 กันยายน ของทุกปี (เป็นไปตามหนังสือของ
ส านักงานนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว.2075 ลว.28 
ตุลาคม 2562) 
- กรณีที่มีการน ารถยนต์ราชการไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต 
(ฉุกเฉิน/เร่งด่วน) ให้รายงานผลการใช้รถราชการทันที
หลังจากเสร็จสิ้นภารกิจนั้น 

1 1.2 ผู้ใช้รถยนต์ราชการ น าน้ ามันเชื้อเพลิง
ไปใช้ส่วนตัว 
 

- ประชุม ชี้แจง ผู้เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
- ประมาณงาน/ท าหนังสือแจ้งบริษัทผู้จ าหน่ายน้ ามัน ให้
ทราบถึงมาตรการ แนวทางในการให้รถราชการไปเติม
น้ ามัน และขอความร่วมมือสอดส่องพฤติการณ์และให้
แจ้งพนักงานบริการหน้าลานไม่ให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการดังกล่าว 
- ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- กรณีมีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น จะมีการสอบสวนและ
ลงโทษทางวินัยต่อไป 
- รายงานการเบิกจ่ายน้ ามันของรถยนต์ราชการแต่ละคัน
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน เพ่ือวิเคราะห์ความสิ้นเปลือง
การใช้น้ ามันเชื้อแพลิงประจ าปี 

1.3 การน ารถยนต์ส่วนตัวล้างส านักงาน - ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ กรณีพบ
เหตุการณ์ดังกล่าว ให้ราบงานต่อผู้บริหารต่อไป 

1.4 ไปราชการไม่เป็นไปตามเผยการขอใช้
รถที่ได้รับการอนุมัติ (ออกนอกเส้นทางโดย
ไม่ ได้รับอนุญาตและไม่มี เหตุผลความ
จ าเป็น) 

- กรณีที่มีการน าราชการออกนอกเส้นทางที่ก าหนด
เนื่องจากกรณีฉุกเฉิน/เรื่องด่วน ให้ผู้ขออนุญาตใช้รถ
ราชการ รายงานผลการใช้รถราชการทันที หลังจากการ
ใช้รถราชการนั้น 
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- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติและการควบคุมเกี่ยวกับ
การใช้รถราชการส่วนกลาง ให้ปัจจุบัน และเป็นไปตาม
ข้ อ เ สนอแนะของส า นั ก ง านตร ว จสอบภา ย ใ น 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ และตามหนังสือ
การซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถ
ส่วนกลางของส านักนายกรัฐมนตรี 
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การตรวจสอบเอกสาร ใบขอ
อนุญาตการใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) และแบบรายงาน
การใช้รถ (แบบ 4) ของรถส่วนกลางทุกคัน และรายงาน
สรุปผลการใช้รถราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
- ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

2 2.1 การขอเบิกเงินจากทางราชการที่ไม่
ถูกต้อง/เป็นเท็จ 
- การ Over Bill ที่พัก เกินความเป็นจริง 
- เบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาเป็นเท็จ 
(ลงลายมือชื่อ แต่ไม่มาปฏิบัติราชการ หรือ
มาแต่อยู่ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง) 
- เบิกค่าเลี้ยงเดินทางไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
(ปฏิบัติงานไม่ครบเวลาตามระเบียบ แต่
เขียนเบิกเต็มเวลา) 
 

- ให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงินค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 
- จัดท าคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน (Flow chart) การ
เบิกเงินไปราชการ คู่มือการเบิกเงินค่าตอบแทน และ
คู่มือการเบิกเลี้ยง และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการอยู่เวรนอกเวลาทุก
ครั้งเพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 
- จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เรื่องการเบิกเงินไปราชการ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน และการเบิกเบี้ยเลี้ยงให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
- กรณีตรวจพบว่ามี เจตนาในการเบิกเงินเป็นเท็จ  
ให้คืนเงินและมีการสอบสวนและลงโทษทางวินัยตาม
ขั้นตอนของทางราชการต่อไป 

3 3.1 ในงานก่อสร้าง ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้
วัสดุต่อคณะกรรมการตรวจรับแล้ว แต่เมื่อ
น ามาใช้งานจริง มิได้เป็นวัสดุที่ได้รับการ
อนุมัต ิ

- จัดท าแนวทาง/คู่มือ ในการตรวจสอบรับงานให้รัดกุม 
- มอบหมายให้นายช่างผู้ควบคุมงาน ให้ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการควบคุมงานก่อสร้างให้คณะกรรมการ
ตรวจรับงานก่อสร้าง อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 3.2 ผู้รับจ้างมีการเหมาช่วง - จัดท าแนวทางในการจ้างเหมาช่วง และให้ผู้รับจ้าง
ด าเนินการแจ้งหน่วยงานผู้ว่าจ้างให้ทราบทันทีว่า ได้มี
การจ้างเหมาช่วง 
- ผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการการตรวจรับ มีการ
ตรวจสอบ หากพบว่าการเหมาช่วงไม่ได้ด าเนินการที่
ถูกต้อง ตามขั้นตอนให้แจ้งผู้รับจ้างให้ด าเนินการให้
ถูกต้องต่อไป 
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  3. แนวทางก าหนดกลไก การก ากับติดตาม การรายงานผลการด าเนินงาน ตามประกาศ
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ว่าด้วยแนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

   รอบท่ี 1 ภายในเดือน มีนาคม 2566 

   รอบท่ี 2 ภายในเดือน สิงหาคม 2566 
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           (นางสาวอัจฉรา  ละอองนวลพานิช) 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 


