
ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปญัหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมิด 

และคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
----------------------------

ข้าพเจ้า นางสาวอัจฉรา ละอองนวลพานิช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างบุคคล และสร้างองค์ท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกั นอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังกล่าว โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จะด าเนินการดังน้ี

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศเหล่าก าเนิด ศาสนา 
ส่งเสริมความเสมอภาคภาคหญิงชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่ กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไมให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่
คณะผู้บริหารพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ธันวาคม พ.ศ. 2566

(นางสาวอัจฉรา ละอองนวลพานิช)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์



ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
“โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าพเจ้า นางสาวอัจฉรา  ละอองนวลพานิช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รับผิดชอบต่อหน้า ท่ีและต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งช่ังใจ และมีความละอายต่อการทุจริต 
ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และ
ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของโรงพยาบา ลเชียงรายประชานุเคราะห์ ได้แก่ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมา ตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อให้โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน สร้างสังคมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together 
Against Corruption : TAC)”

และขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัญชา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี        ธันวาคม  พ.ศ. 2566

(นางสาวอัจฉรา ละอองนวลพานิช)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์



ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่าของหน่วยงาน

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าพเจ้า นางสาวอัจฉรา  ละอองนวลพานิช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคล ากรในสังกัด
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมัดตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ให้ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการ
ส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑7๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา
ในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรั ฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการรับการให้ ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการป.ป.ช. ประกาศก าหนดด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และป้องกันมีให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 นี้ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาและ
ต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ 
ใหม้ีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี        ธันวาคม  พ.ศ. 2566

(นางสาวอัจฉรา ละอองนวลพานิช)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์


