


แบบฟอร์มส่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มงาน / หน่วยงาน ...........................................................................  

 (สำหรับข้าราชการ) 

ชื่อ – สกุล 

ตัวท่ี 1 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 2 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 3 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด /  

ค่าเป้าหมายและน้ำหนัก)  
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 4 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 5 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 6 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

 
 
 
 
 

(ลงช่ือบุคลากรรับทราบ) 
1. …………………………..…………………………. 
2. ……………………………………………………… 
3. …………………………………………………….. 
 

(ลงช่ือหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน) 
 

…………………………..…………………………. 
 



แบบฟอร์มส่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มงาน / หน่วยงาน ...........................................................................  

 (สำหรับลูกจ้างประจำ) 

ชื่อ – สกุล 

ตัวท่ี 1 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 2 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 3 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด /  

ค่าเป้าหมายและน้ำหนัก)  
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 4 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 5 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 6 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

 

 
 
 

(ลงช่ือบุคลากรรับทราบ) 
1. …………………………..…………………………. 
2. ……………………………………………………… 
3. …………………………………………………….. 
 

(ลงช่ือหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน) 
 

…………………………..…………………………. 
 



 

แบบฟอร์มส่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มงาน / หน่วยงาน ...........................................................................  

 (สำหรับพนักงานราชการ) 

ชื่อ – สกุล 

ตัวท่ี 1 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 2 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 3 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด /  

ค่าเป้าหมายและน้ำหนัก)  
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 4 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 5 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 6 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

 

 
(ลงช่ือบุคลากรรับทราบ) 

1. …………………………..…………………………. 
2. ……………………………………………………… 
3. …………………………………………………….. 
 

(ลงช่ือหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน) 
 

…………………………..…………………………. 
 



แบบฟอร์มส่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มงาน / หน่วยงาน ...........................................................................  

 (สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

ชื่อ – สกุล 

ตัวท่ี 1 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 2 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 3 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด /  

ค่าเป้าหมายและน้ำหนัก)  
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 4 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 5 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 6 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

 

 (ลงช่ือบุคลากรรับทราบ) 
1. …………………………..…………………………. 
2. ……………………………………………………… 
3. …………………………………………………….. 

(ลงช่ือหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน) 
 

…………………………..…………………………. 
 



แบบฟอร์มส่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มงาน / หน่วยงาน ...........................................................................  

 (สำหรับลูกจ้างช่ัวคราว) 

ชื่อ – สกุล 

ตัวท่ี 1 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 2 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย

และน้ำหนัก) 
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 3 (ระบุรหัส /ชื่อ
ตัวช้ีวัด /  

ค่าเป้าหมายและน้ำหนัก)  
(ตัวช้ีวัดกลาง) 

ตัวท่ี 4 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 5 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

ตัวท่ี 6 (ระบุรหัส /
ชื่อตัวชี้วัด /  

ค่าเป้าหมายและ
น้ำหนัก) 

 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

ชื่อ-สกุล....................................... 
ตำแหน่ง...................................... 
ระดับ........................................... 

      

ผลการดำเนินงาน 
= = = = = = 

 

 
(ลงช่ือบุคลากรรับทราบ) 

1. …………………………..…………………………. 
2. ……………………………………………………… 
3. …………………………………………………….. 

(ลงช่ือหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน) 
 

…………………………..…………………………. 
 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล รอบการประเมิน ปีงบประมาณ 2566 [ ✓ ] คร้ังที่ 1   [  ] คร้ังที่ 2 

ของบุคลากร ชื่อ....................................................................................ตำแหน่ง................................................... ระดับ เชี่ยวชาญ  สังกัด รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์         
ลำดับ

ที ่
ตัวช้ีวัดอ้างอิง ตัวช้ีวัดผลงาน 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
ร้อยละ 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดระดับเขต 

1        10 

2        10 

ตัวช้ีวัดระดับจังหวัด 

3        10 

4        10 
ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน 

5       30 

6       30 

รวม 100 
 
 
 
             

สำหรับข้าราชการระดบัเชี่ยวชาญ
และทรงคุณวุฒ ิ

(ลงช่ือผู้รับการประเมิน) 
 

…………………………..…………………………. 
(.......................................................) 

 

(ลงช่ือผู้บังคับบัญชา) 
 

…………………………..…………………………. 
(.......................................................) 


