
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ หน่วยงาน  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์  
สถานที่ต้ัง   1039  ถนนสถานพยาบาล  ต าบลเวียง  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย   
ชื่อผู้ประสานงาน  คุณชัชชญา  สุขเกษม โทรศัพท์ 0 5391 0600 ต่อ 1278              
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   1 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    55,800 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 55,800 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1. กิจกรรมงานสัมฤทธิ์ จิตแจ่มใส  60 บุคลากร

ท างาน
อย่างมี
ความสุข 

55,800 ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล
เชียงราย 
ประชานุเคราะห์ 

    บุคลากรท างานอย่างมีความสุข 

 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึก ผู้บริหารของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดี ในการปฏิบัติงานมั่งการท างานสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน ขับเคลื่อนงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - ไม่มี -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 - ไม่มี -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

   

            หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
     (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงค์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
     (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงค์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

 
 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
     (นางสาวอัจฉรา  ละอองนวลพานิช) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
     วันท่ี    14   เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2566 
 


