
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์ หน่วยงาน โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์   

สถานที่ต้ัง   1039  ถนนสถานพยาบาล  ต าบลเวียง  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย  

ชื่อผู้ประสานงาน คุณชัชชญา  สุขเกษม โทรศัพท์ 0 5391 0600 ต่อ 1278  

       จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    2,936   คน 

       จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     60  คน  

       จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1     โครงการ 

       จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  55,800    บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 55,800     บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

        เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก ผู้บริหารของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานมั่ งการท างานสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน ขับเคลื่อนงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     

         ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

          ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

   เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก ผู้บริหารของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานมั่ งการท างานสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน ขับเคลื่อนงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     

 

แบบฟอร์มที่ 1 

18 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1. กิจกรรมงานสัมฤทธิ์ จิตแจ่มใส  60 บุคลากร

ท างาน
อย่างมี
ความสุข 

55,800 ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล
เชียงราย 
ประชานุเคราะห์ 

    บุคลากรท างานอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบตัิการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงคย์่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนาสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (นางสาวอัจฉรา  ละอองนวลพานิช) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
    วันท่ี    14   เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
       (นางสาวสุชัชชญา  สุขเกษม) 
ต าแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ  
     ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    14   เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2566 
 


