


ขั้นตอนการขออุทธรณ์ผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency) 

   

  

  

 

  

 

ตรวจสอบผลการประเมิน 

ยอมรับผลการประเมิน 

ไม่ยอมรับผลการประเมิน 

ท าหนังสือขออุทธรณ์ชี้แจง 

ส่งให้หัวหน้างานรับทราบ และ
ชี้แจงเหตุผลของการประเมิน 

น าเสนอผ่านรองภารกิจ 

เสนอ คณะกรรมการประเมินผล
ปฏิบัติงานราชการพิจารณา 

รอผลการพิจารณา 

งานพัฒนาวิชาการตอบกลับ 

ตัวอย่าง 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ..........(หน่วยงานของท่าน) .........โทร………(เบอร์โทรภายในหน่วยงานของท่าน)………………………. 
ที…่………………......................................................................... วันที.่.................................................................. 

เรื่อง   ขออุทธรณ์ข้อมูลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency)  

เรียน   คณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานราชการ ผ่านรองภารกิจ………………………………………..………………. 

ด้วยข้าพเจ้า..............................................ต าแหน่ง..................................................................
ปฏิบัติงานที่...........................................................ได้ตรวจสอบผลคะแนนการประเมินแล้วข้าพเจ้าไม่ยอมรับ
ผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency) รอบท่ี ................................../...................... ................... 
เหตุผลคือ............................................................................................................................................................. 
จึงขอให้คณะกรรมการได้ทบทวนผลการประเมินในครั้งนี้ด้วย 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 
            
        (....................ผู้แจ้งอุทธรณ์.................) 

              ...................................... 

 

 
ข้อพิจารณาจากหัวหน้างาน 

ข้อพิจารณาจากรองภารกิจฯ 


