
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จการบริหารความเส่ียง (PCT/ทีม/หน่วยงาน) 

ระดับตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดกลาง 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้้าหนักความส้าคัญ : 20 

ค้าอธิบายตัวชี้วัด   

 ความเส่ียง หมายถึง อุบัติการณ์หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้น 

การบริหารความเส่ียง  หมายถึง  การจัดการความเส่ียงตั้งแต่การรายงานอุบัติการณ์ของบุคลากร การ

ทบทวนอุบัติการณ์ การวางแนวทางแก้ไขปัญหา และการตอบกลับเข้าสู่ระบบ e-HOIR 

สูตรการค้านวณ 

 วัดระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  ม ีRisk Profile ของหน่วยงาน 

2  มี Risk Profile ของหน่วยงาน 

 มีการรายงานอุบัติการณ์หน่วยงานในระบบ e-HOIR  

3  มี Risk Profile ของหน่วยงาน 

 มีการรายงานอุบัติการณ์หน่วยงานในระบบ e-HOIR (รายงานตนเอง และ/หรือรายงานผู้อ่ืน) และ 

 มีการทบทวนอุบัติการณ์ท้ังหมดในหน่วยงานเพื่อวางแนวทางแก้ไข (มีเอกสารแนบ)  

4  มี Risk Profile ของหน่วยงาน 

 มีการรายงานอุบัติการณ์หน่วยงานในระบบ e-HOIR (รายงานตนเอง และ/หรือรายงานผู้อ่ืน)  และ 

 มีการทบทวนอุบัติการณ์ท้ังหมดในหน่วยงานเพื่อวางแนวทางแก้ไข (มีเอกสารแนบ) และ 

 ตอบกลับหรือแสดงผลการทบทวนอุบัติการณ์ทุกระดับเข้าสู่ระบบ e-HOIR  50% ดังนี้ 

       1. กรณีมีอุบัติการณ์ระดับ E ขึ้นไปและระดับ 3, 4 ตอบกลับและมีหลักฐานการท า RCA   

       2. กรณีไม่มีอุบัติการณ์ระดับ E ขึ้นไป และระดับ 3-4 ให้หน่วยงานแสดงผลการทบทวนอุบัติการณ์ท่ี

สอดคล้องกับ Risk Profile ของหน่วยงานในระบบ e-HOIR   

 

5  มี Risk Profile ของหน่วยงาน 

 มีการรายงานอุบัติการณ์หน่วยงานในระบบ e-HOIR (รายงานตนเอง และ/หรือรายงานผู้อ่ืน)  และ 

 มีการทบทวนอุบัติการณ์ท้ังหมดในหน่วยงานเพื่อวางแนวทางแก้ไข (มีเอกสารแนบ) และ 

 ตอบกลับหรือแสดงผลการทบทวนอุบัติการณ์ทุกระดับเข้าสู่ระบบ e-HOIR >90%ดังนี้  

       1. กรณีมีอุบัติการณ์ระดับ E ขึ้นไปและระดับ 3, 4 ตอบกลับและมีหลักฐานการท า RCA   

       2. กรณีไม่มีอุบัติการณ์ระดับ E ขึ้นไป และระดับ 3-4 ให้หน่วยงานแสดงผลการทบทวนอุบัติการณ์ท่ี

สอดคล้องกับ Risk Profile ของหน่วยงานในระบบ e-HOIR   

 

 

เหตุผลประกอบ: - 
 

 

แนวทางการประเมิน: 

แนวทางการประเมินผล แหล่งข้อมูล 
วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล 

ความถ่ีในการ

จัดเก็บข้อมูล 

ผู้จัดเก็บ

ข้อมูล 

หน่วยงาน

จัดเก็บข้อมูล 

ข้อมูล  ส.ค.62 - ม ค.63 e-HOIR จากระบบ e-HOIR จ านวนงาน/
ระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

บุคลากรในทุก
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : หัวหน้าหน่วยงาน 

ผู้ให้ข้อมูลวิชาการ :  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  บุคลากรในทุกหน่วยงาน              

ผู้จัดท้ารายงาน/ผู้ชี้แจง : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 
 
 


