
นโยบายองคกรพยาบาล  โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห  เลขที่ ๐๕/๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการบันทึกทางการพยาบาล โดยใชรูปแบบ Focus charting 
 
 

วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหขอมลูทางการพยาบาลไดรับการบันทึกถูกตอง ตรงตามปญหาและความตองการ 

                       ของผูปวยและเปนทิศทางเดียวกัน 

 ๒. เพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลที่ตรงตามปญหาและความตองการของผูปวยเฉพาะราย 

 ๓. เพ่ือลดระยะเวลาในการบันทึก 

 ๔. เพ่ือใชเปนหลักฐานทางกฎหมาย 
 

เปาหมาย ๑. พยาบาลสามารถบันทึกอาการของผูปวยไดครบถวน ตรงตามที่ใหการบริการพยาบาล 

 ๒. ผูปวยไดรับบริการที่ตรงตามสภาพปญหาและปลอดภัย 

๓. ใชสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคกร   

 

แนวปฏิบัติ 

๑. ทุกหนวยงานตองมอบหมายใหมีพยาบาลเจาของไข  

๒. พยาบาลเจาของไขทุกคนตองบันทึกทางการพยาบาลโดยใชระบบ Focus charting โดยใชแบบฟอรม 

   ๒.๑   Monitoring Nursing Record  

   ๒.๒   Daily Nursing Activity Checklist Form 

   ๒.๓   Nursing Focus list 

   ๒.๔   Nurse’s note 

๓. ทุกหนวยงานทางการพยาบาลตองเช่ือมโยงขอมูล Focus charting ต้ังแตแรกรับจนถึงจำหนาย 

๔. บันทึกทางการพยาบาลตองบันทึกตามเวลาที่ใหการพยาบาลจริง (Real time) และใชมาตรฐาน ๔ C   

(Correct= ถูกตอง  Complete=ครบถวน  Clear= ชัดเจน  Concise=  ไดใจความ)  

๕. หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน ตองจัดระบบในการนิเทศ ควบคุม กำกับ โดย 

   ๕.๑  ใหหัวหนาเวร นิเทศการบันทึกภายในเวร 

   ๕.๒  ใหหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน นิเทศและตรวจสอบการบันทึกในวันราชการ 
    ๖.  หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา นิเทศและตรวจสอบระบบการบันทึก โดยสุมจากการบันทึก  
         Focus charting  
    ๗.   ตรวจสอบระบบการบันทึกระหวางหนวยงานในสาขาน้ันๆโดยทีม QA 
    ๘.   ตรวจสอบเวชระเบียนดานบันทึกทางการพยาบาล โดยใชรูปแบบ Focus charting ทั้งในระดับองคกร 
          พยาบาล  ระดับโรงพยาบาล และระดับจังหวัด 

๑. มีการมอบหมายใหมีพยาบาลเจาของไขในการใหบริการ และเปนผูบันทึกขอมูลที่หนาเตียงผูปวย 



นโยบายองคกรพยาบาล  โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห  เลขที่ ๐๕/๒๕๖๒ 

 

๒. มีระบบตรวจสอบการบันทึกน้ันๆเชน หัวหนาเวรตรวจสอบขอมูลสำคัญทางคลินิก และสัญญาณ

ชีพของผูปวยแตละราย  

๓. หัวหนาหอผูปวยตองตรวจสอบการบันทึกเพ่ือใหถูกตอง และเปนจริงตามสภาพอาการของผูปวย 

  
มาตรการควบคุมกำกับ     

กรณีไมปฏิบัติตามนโยบาย 

ผิดครั้งที่ ๑      ตักเตือน 

ผิดครั้งที่ ๒      ภาคทัณฑ 

ผิดครั้งที่ ๓      ปรับ P๔P ใหเปนระดับ C และงดแลกเวร  

ผิดมากกวา ๓ ครั้ง     หัก P4P ๑๐๐% 

  

ทั้งน้ีใหผานการพิจารณาของกรรมการสาขา และกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล 

 
ประกาศใช  ณ วันที่     ๑  มนีาคม ๒๕๖๒ 

 
 

ลงช่ือ............................................................                                                                                                                    

                         (นางปริศนา  วะสี)  

                 หัวหนาพยาบาล 

 


