
นโยบายองคกรพยาบาล  โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห  เลขที่ ๐๕/๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการบันทึกทางการพยาบาล โดยใชรูปแบบ Focus charting 
 
 

วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหขอมลูทางการพยาบาลไดรับการบันทึกถูกตอง ตรงตามปญหาและความตองการ 

                       ของผูปวยและเปนทิศทางเดียวกัน 

 ๒. เพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลที่ตรงตามปญหาและความตองการของผูปวยเฉพาะราย 

 ๓. เพ่ือลดระยะเวลาในการบันทึก 

 ๔. เพ่ือใชเปนหลักฐานทางกฎหมาย 
 

เปาหมาย ๑. พยาบาลสามารถบันทึกอาการของผูปวยไดครบถวน ตรงตามที่ใหการบริการพยาบาล 

 ๒. ผูปวยไดรับบริการที่ตรงตามสภาพปญหาและปลอดภัย 

๓. ใชสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคกร   

 

แนวปฏิบัติ 

๑. ทุกหนวยงานตองมอบหมายใหมีพยาบาลเจาของไข  

๒. พยาบาลเจาของไขทุกคนตองบันทึกทางการพยาบาลโดยใชระบบ Focus charting โดยใชแบบฟอรม 

   ๒.๑   Monitoring Nursing Record  

   ๒.๒   Daily Nursing Activity Checklist Form 

   ๒.๓   Nursing Focus list 

   ๒.๔   Nurse’s note 

๓. ทุกหนวยงานทางการพยาบาลตองเช่ือมโยงขอมูล Focus charting ต้ังแตแรกรับจนถึงจำหนาย 

๔. บันทึกทางการพยาบาลตองบันทึกตามเวลาที่ใหการพยาบาลจริง (Real time) และใชมาตรฐาน ๔ C   

(Correct= ถูกตอง  Complete=ครบถวน  Clear= ชัดเจน  Concise=  ไดใจความ)  

๕. หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน ตองจัดระบบในการนิเทศ ควบคุม กำกับ โดย 

   ๕.๑  ใหหัวหนาเวร นิเทศการบันทึกภายในเวร 

   ๕.๒  ใหหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน นิเทศและตรวจสอบการบันทึกในวันราชการ 
    ๖.  หัวหนากลุมงานการพยาบาลทุกสาขา นิเทศและตรวจสอบระบบการบันทึก โดยสุมจากการบันทึก  
         Focus charting  
    ๗.   ตรวจสอบระบบการบันทึกระหวางหนวยงานในสาขาน้ันๆโดยทีม QA 
    ๘.   ตรวจสอบเวชระเบียนดานบันทึกทางการพยาบาล โดยใชรูปแบบ Focus charting ทั้งในระดับองคกร 
          พยาบาล  ระดับโรงพยาบาล และระดับจังหวัด 

๑. มีการมอบหมายใหมีพยาบาลเจาของไขในการใหบริการ และเปนผูบันทึกขอมูลที่หนาเตียงผูปวย 
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๒. มีระบบตรวจสอบการบันทึกน้ันๆเชน หัวหนาเวรตรวจสอบขอมูลสำคัญทางคลินิก และสัญญาณ

ชีพของผูปวยแตละราย  

๓. หัวหนาหอผูปวยตองตรวจสอบการบันทึกเพ่ือใหถูกตอง และเปนจริงตามสภาพอาการของผูปวย 

  
มาตรการควบคุมกำกับ     

กรณีไมปฏิบัติตามนโยบาย 

ผิดครั้งที่ ๑      ตักเตือน 

ผิดครั้งที่ ๒      ภาคทัณฑ 

ผิดครั้งที่ ๓      ปรับ P๔P ใหเปนระดับ C และงดแลกเวร  

ผิดมากกวา ๓ ครั้ง     หัก P4P ๑๐๐% 

  

ทั้งน้ีใหผานการพิจารณาของกรรมการสาขา และกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล 

 
ประกาศใช  ณ วันที่     ๑  มนีาคม ๒๕๖๒ 

 
 

ลงช่ือ............................................................                                                                                                                    

                         (นางปริศนา  วะสี)  

                 หัวหนาพยาบาล 

 


