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เรื่อง  แนวปฏิบัติระบบบริการพยาบาล 
 

วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรทางการพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลตามระบบเดียวกัน 
 

หลักการ ๑. ผูปวยไดรับการดูแลตามมาตรฐาน มีความปลอดภัย 

 ๒. หนวยงานทางการพยาบาลมีระบบบริการพยาบาลที่เปนทิศทางเดียวกัน   

 

แนวปฏิบัติ 

ระบบบริการพยาบาล 

๑.   ทุกหอผูปวย/หนวยงาน  ใชระบบบริการพยาบาลแบบ team โดยมีพยาบาลเจาของไข 
๑.๑  มีการจัดทีมการพยาบาลที่ประกอบดวยหัวหนาเวร (Incharge) หัวหนาทีม 

(Leader team) และสมาชิกทีม (Member team) 
๑.๒  หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน และพยาบาลทุกคน ตองรวมรับ-สงเวรที่เตียงผูปวย 
๑.๓  บุคลากรทางการพยาบาล ตองมาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา ๐๘.๐๐น., ๑๖.๐๐น. และ 

๒๔.๐๐น. 
๑.๔ ทุกหนวยงานตองเริ่มรับ-สงเวร ไมชากวาเวลาที่กำหนดคือ เวรเชาเวลา ๐๘.๑๕น.  

เวรบายเวลา  ๑๖.๑๕น. และเวรดึกเวลา ๐๐.๑๕น. กำหนดเวลาในกระบวนการให
สิ้นสุดภายใน ๑ ช่ัวโมง โดยที่ทุกคนในเวรตองลงเวรพรอมกัน 

๑.๕  พยาบาลเจาของไขตองอยูรวมวางแผนการรักษาขณะแพทยตรวจเย่ียมผูปวย และ
เปนผูบันทึกอาการ พรอมทั้งสงขอมูลผูปวยในความรับผิดชอบ 

๑.๖  พยาบาลเจาของไข ตองอยูบริเวณที่สามารถใหการดูแลผูปวยที่ไดรับมอบหมายได
อยางใกลชิด 

๒.  ทุกหอผูปวย/หนวยงาน ตองทำ Pre – Post Conference ทุกเวร 
๓.  ทุกหอผูปวย/หนวยงาน  ใชระบบการจำแนกประเภทผูปวย ๕ ระดับ   
๔.  พยาบาลทุกคนตองใชกระบวนการพยาบาลในการใหการพยาบาลผูปวย ครอบคลุมทั้ง  ๕ 

ขั้นตอน คือ  

- การประเมินผูปวย (Assessment)  

- การวินิจฉัยทางการพยาบาล (Nursing diagnosis) 

- การวางแผนทางการพยาบาล (Planning) 

- การปฏิบัติการพยาบาล (Nursing intervention) 

- การประเมินผลทางการพยาบาล (Nursing evaluation)  
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มาตรการควบคุมกำกับ     

 

กรณีไมปฏิบัติตามนโยบาย 

ผิดครั้งที่ ๑      ตักเตือน 

ผิดครั้งที่ ๒      ภาคทัณฑ 

ผิดครั้งที่ ๓      ปรับ P๔P ใหเปนระดับ C กรณีที่ได C อยูแลวปรับลดเงินอีก 50%  

 

 

ทั้งน้ีใหผานการพิจารณาของกรรมการสาขา และกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล 
 

 

ประกาศใช  ณ วันที่     ๑  มนีาคม ๒๕๖๒ 
 

 

ลงช่ือ............................................................                                                                                                                    

                         (นางปริศนา  วะสี)  

                 หัวหนาพยาบาล 

 


