
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพคืออะไร?

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คือ กองทุนที่นายจาง (ผูประกอบการ) และลูกจาง (พนักงาน) จดัตั้งข้ีนดวย

ความสมัครใจทั้งสองฝาย โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกันใหกบัพนักงานในยาเกษียณอายุหรือออกจาก

งาน พนักงานจะจายเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพไมต่ํากวารอยละ 2 แตไมเกินรอยละ 15 ของคาจาง เรียกวา

“เงินสะสม” รวมกับเงินจากนายจางจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ เรียกวา “เงินสมทบ”

โดยจะตองมีคณะกรรมการซ่ึงมาจากความยนิยอมของทั้งสองฝายเพ่ือมาควบคุม และหาบริษัทจัดการที่

ทําหนาทีบ่ริหารเงินกองทุนกอนดังกลาว โดยทาํสัญญาวาจางจากนัน้นาํไปจดทะเบยีนจดัตั้งกองทนุสํารองเล้ียง

ชีพ พรอมทั้งบริหารจัดการเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และรายงานผลการดําเนินงานกองทุนใหทราบเปน

ระยะๆ

โครงสรางเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแลว

 เงินสะสม เงินที่ ลูกจางหรือพนักงาน หัก เขากองทุนรายเดือน โดยคิดจากอัตรา รอยละ 2%
ของเงินเดือน

 ผลประโยชนเงินสะสม ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการจัดการกองทุนของบริษัทจัดการในสวนที่
เปนเงินสะสม

 เงินสมทบ เงินที่นายจางจายสมทบเขามาในอัตราที่เทากัน

 ผลประโยชนเงินสมทบ ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการจดัการกองทุนของบริษัทจัดการในสวน
ที่เปนเงินสมทบ

ประโยชนสําหรับลูกจาง / พนักงาน เมื่อสมัครเปนเสมาชิกกองทุน

 เปรียบเสมือนไดรับคาจางเพ่ิมข้ึนจากเงินสมทบที่นายจางให

 เปนสวัสดิการเงินไดที่เพ่ิมข้ึนเมื่อออกจากงานหรือเกษียณอายุ

 เปนหลักประกันใหกับชีวติและครอบครัวกรณีทุพพลภาพหรือเสียชีวิต

 เงินกองทุนไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ทั้งนี้เมื่อสมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพทุกกรณีจะไดรับ
เงินสะสม และผลประโยชนเงินสะสมเต็มจํานวน และอยูนอกเหนือเหตุแหงการบังคับคดีทั้งปวง

 เปนโอกาสออมเงินใหกับตนเองและครอบครัว

 เงินออมอยูภายใตการบริหารของมืออาชีพ

สิทธิประโยชนทางภาษีท่ีสมาชิกจะไดรับ

1. เมื่อเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินสะสมที่จายเขากองทุน

 หักลดหยอนไดเมื่อคํานวณเงินไดตามทีจ่ายจริง แตไมเกิน ปละ 10,000 บาท

 สําหรับสวนที่เกนิ 10,000 บาท (แตไมเกิน 15% ของคาจาง และไมเกนิ 490,000 บาท) ไดรับการยกเวน

ไมตองนาํไปรวม คํานวณเงินไดเพ่ือเสียภาษี

2. เมื่อบริษัทจัดการนาํเงินไปลงทุน

 รายไดจากเงินลงทุนของกองทนุสํารองเล้ียงชีพ ไดรับการยกเวนภาษีหัก ณ ที่จาย

3. สมาชิกนาํเงินออกจากกองทุน

 กรณนีาํเงินออกจากกองทนุสํารองเล้ียงชีพ และมีอายุงานมากกวา หรือเทากบั 5 ป ตองเสียภาษีเงินได โดยนาํ

สวน ผลประโยชนจากเงินสะสม เงินสมบท และ ผลประโยชนจากเงินสมทบ มาคํานวณเพ่ือเสียภาษี

สามารถหักคาใชจายได 7,000 บาท คูณ จาํนวนปที่ทํางาน

เหลือเทาใดใหหักคาใชจายไดอีกคร่ึงหนึ่ง

 กรณี อายคุรบ 55 ปบริบูรณ และตองเปนสมาชิกกองทนุ มาเปน เวลาไมนอยกวา 5 ป จะไดรับการยกเวน

ภาษี คือ เงินทีไ่ดรับจากกองทนุทั้งหมด ไมตองเสียภาษีเงินได

กรณี ออกจากงานแตไดคงเงินไวทัง้จาํนวนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และตอมาขอรับเงิน โดยลูกจางตอง มีอายไุมต่ํากวา

55 ปบริบูรณ และตองเปนสมาชิกกองทุนมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป จะไดรับยกเวนภาษีทั้งจาํนวน จากเงินไดที่ไดรับ

จากกองทนุทัง้หมด
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ชองทางในการตรวจสอบยอดเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ทานสมารถตรวจสอบยอดเงินคงเหลือไดที่

1. เวบไซต www.ktam.co.th โดยใชรหัสประจําตัวสมาชิก และรหัสผาน

2. เขาระบบสงขอมความ SMS คียหมายเลข 4694100 พิมพคําวา PVD เวนวรรค ตามดวย

รหัสประจําตัวสมาชิก และกดปุมสง Send

3. ระบบโทรศัพทตอบรับอัตโนมัติ หรือ IVR

กดหมายเลขโทรศัพท 0-2686-6100 / กด 9 ลูกคาสัมพันธ / กด 1 ลูกคาทั่วไป

กด 2 ฝายกองทุนสํารองเล้ียงชีพ / กด 1 สอบถามยอดเงินอัตโนมัติ / กด รหัสประจาํตัว#

กด รหัสผาน# ระบบจะตอบเปนขอความวา “ทานมยีอดเงินกองทุนฯ ณ วันที่ dd/mm/yyyy

จํานวนเงิน xx,xxx,xxx.xx บาท”

บลจ.กรุงไทย จาํกัด (มหาชน) เปนบริษัทจดัการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ซ่ึงจดทะเบยีนแลว

ติดตอฝายทะเบยีนกองทนุสํารองเล้ียงชีพ ตดิตอฝายกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

โทรศัพท 0-2686-6332 ถึง 6339 โทรศัพท 0-2686-6190-6193

E-Mail member_p.pvd@ktam.co.th E-Mail PVD@ktam.co.th

โทรสาร 0-2670-0424 โทรสาร 0-2670-0416

Website www.ktam.co.th คลิก “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ”

ท่ีต้ัง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ;

เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร ชั้น 32 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

Mr. Provident Fund

บริหารจัดการโดย
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)

KTAM

Mr. Provident Fund

บริหารจัดการโดย
บริษัทหลกัทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแลว


